ANUNCIO DE VAGA

O Secretariado da SADC convida os interessados devidamente qualificados, com
experiéncia, inovadores, orientados para resultados e auto-motivados, que sejam
cidadaos nacionais dos Estados- Membros da SADC, a candidatar-se ao seguinte
cargo disponivel na Sede do Secretariado da SADC.

Designacgéo do Posto Coordenador do Programa
ICB
Data-limite de : 25 de Fevereiro de 2022

apresentacao de
candidaturas

Categoria : 4
Duracéo do Contrato: 1 ano
Pacote salarial: : 76.740 - 81.650,00 USD por ano

Para mais informacfes sobre a descricdo de funcdes e apresentacéo de candidaturas,
visitar o endereco a seguir: https://sadc-pt.jb.skillsmapafrica.com/Job/Index/57714

Os candidatos interessados e qualificados sdo aconselhados a ler os requisitos
atentamente antes de se candidatarem.

Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas online e concluir todo o
processo de registo e anexar uma (1) Carta de Motivacéo, CV, copias certificadas de
certificados de habilitacdes literarias e profissionais, incluindo as cartas de referéncias.
As candidaturas com documentos comprovativos inadequados serao rejeitadas.

Apenas os candidatos que cumpram com 0s requisitos do Secretariado da SADC
serao apurados para a entrevista. Caso nao receba uma resposta do Secretariado da
SADC dentro de dois meses apos a data de encerramento, queira considerar que a
sua candidatura nao foi pré-seleccionada.

Todas as candidaturas recebidas de outras fontes néo previstas serao
rejeitadas.
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https://sadc-pt.jb.skillsmapafrica.com/Job/Index/57714

Coordenador do Programa IICB

Local: Gaborone, Botswana, com viagens na Africa Austral
Duracao: (01 de Abril de 2022 a 31de Margo de 2023)
Antecedentes

O Programa de Capacitacao Institucional Integrada (IICB) financiado pela Uniédo
Europeia (UE) compreende dois objectivos especificos: Objectivo Especifico (OE) 1
visa reforcar a capacidade das estruturas dos Estados-Membros da SADC com vista
a facilitar e coordenar a implementacédo da agenda regional ao nivel nacional que é
implementada pela GIZ no a&mbito do Programa SNRL. Objectivo Especifico (OE) 2
visa reforcar a prestacdo de servicos no Secretariado da SADC em apoio a
planificacéo, coordenacédo, mobilizacdo de recursos, implementacdo, monitorizacao e
partilha de conhecimentos no ambito de programas ou projectos, sobretudo dos
compromissos regionais ao nivel nacional e sera implementado pelo Secretariado da
SADC.

Responsabilidades

Sob supervisédo do Director da Direccao de Planificacdo de Politicas e Mobilizacao de
Recursos e no dmbito dos OE1 e OE2, o Coordenador do Programa IICB tem as
seguintes responsabilidades:

+ gestdo e coordenacdo ou apoio geral para a planificacdo, implementacéo,
monitorizacdo e as actividades de apresentacao de relatérios;

+ desenvolvimento e manutencdo de contactos com os colaboradores e partes
intervenientes e estreitamento de cooperagcdo com outros programas e
potenciais parceiros de desenvolvimento;

« garantia de apreciacao de questdes transversais nas actividades do programa;

» prestacao do apoio técnico as funcdes estratégicas, planificagdo, monitorizagdo
e avaliagdo do Secretariado da SADC como parte das iniciativas de
capacitacao;

* prestacdo de apoio na capacitacdo dos Estados -Membros no quadro de
monitorizag&o de protocolos e outras intervengdes regionais;

» elaboracao de relatérios de balanco no a&mbito do Programa IICB;

+ facilitagcdo de reunibes do Comité Directivo do Programa IICB;

» colaboragdo com a UE no quadro de formulacdo dos Termos de Referéncia
para as avaliacoes;
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» colaboracdo com a Unidade das Relacbes Publicas e parceiros relevantes no
guadro de implementacao das actividades de comunicagéo e visibilidade; e

* participagcdo no processo de monitorizacdo, documentagédo dos resultados e
das contribui¢cGes prestadas na monitorizagao geral do Programa IICB;

As responsabilidades especificas relacionadas com o OE1l incluem, entre outras
actividades, a manutencdo de uma boa comunicacgédo entre a GIZ, o Secretariado da
SADC e os Estados-Membros na prestacao de contribuicdes e facilitacdo de feedback
técnico das estruturas relevantes do Secretariado na elaboracdo dos Termos de
Referéncia (TdR) para a contratacdo de consultores a curto prazo e alteracdo de
projectos, colaboracdo com os Estados-Membros na formulacdo de estratégias de
desenvolvimento de capacidade e participacdo nos respectivos eventos com vista a
promover os protocolos, as politicas e os procedimentos da SADC.

As responsabilidades especificas relacionadas com o OE2, incluem entre outras
actividades, a prestacéo de contributos na formulacao dos Termos de Referéncia para
a contratacdo de consultores a curto prazo, colaboracdo com as estruturas do
Secretariado no quadro de formulacdo e implementacdo de estratégias de
desenvolvimento de capacidade, participacdo nas actividades do Secretariado com
vista a promover a implementacdo dos protocolos, politicas e procedimentos da
SADC; e realizacao de actividades com a Unidade de Apoio a Gestdo de Projectos
por forma a facilitar eventos de trocas de experiéncias e licdes no seio das estruturas
do Secretariado.

HabilitacOes literarias e experiéncia profissional

Requisitos minimos

» Os candidatos devem possuir, no minimo, o grau de Mestrado em Economia,
Gestao, Ciéncias Politicas, Engenharia ou disciplinas similares;

« No minimo 10 anos de experiéncia profissional comprovada na gestdo de
projectos complexos regionais; e

* No minimo cinco (5) anos de experiéncia profissional comprovada na gestao de
equipas multiculturais.

Requisitos especificos

» Capacidade comprovada de sintetizar as questdes e competéncias efectivas na
redaccao de relatérios;

» Experiéncia profissional comprovada em contextos de integracdo regional,

» Experiéncia profissional comprovada de trabalho com a direc¢géo executiva em
grandes organizac¢des internacionais/regionais;

» Experiéncia profissional comprovada na elaboragcéo de documentos de politicas
e estratégicos;

» Capacidade de trabalhar de forma independente, assim como parte de uma
equipa,
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Competéncias solidas na resolucéo de problemas e atitude de poder fazer as
coisas;

Competéncias soélidas na coordenacgéo e definicdo de prioridades;

Experiéncia profissional na realizacao de ac¢cbes de formacéo, capacitacdo de
redaccao;

Experiéncia profissional comprovada na gestéo de contratos;

Experiéncia profissional comprovada na definicdo de sistemas e processos
institucionais; e

Experiéncia profissional comprovada de trabalho com as Comunidades

Econdémicas Regionais em Africa.

Outros Requisitos.

Fluéncia em Inglés falado e escrito;
Excelentes competéncias analiticas e de comunicacéo; e

Experiéncia profissional comprovada na Regido da SADC € uma vantagem.

Competéncias preferenciais

Experiéncia profissional comprovada de trabalho no contexto africano, em
particular na Regido Subsaariana de Africa;

Experiéncia profissional de trabalho com os Parceiras de Cooperagdo
Internacionais (PCI);

Conhecimentos solidos sobre as prioridades e desafios da SADC no quadro de
integracdo regional; e possuir experiéncia na utilizacdo de Projectos MS ou
outros Sistemas de Gestéo de Projectos.
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