
 

 
 
 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM INTEGRADA NO TRABALHO NO 
SECRETARIADO DA SADC DURANTE O EXERCÍCIO DE 2026/27 
 
 
1. UNIDADE DE GÉNERO  
 
DESIGNAÇÃO: ESTAGIÁRIO EM MONITORIZAÇÃO, AVALIAÇÃO E INVESTIGAÇÃO 
EM QUESTÕES DE GÉNERO (1 VAGA) 
         
DURAÇÃO:  12 MESES  
 
APRENDIZAGEM EMPÍRICA 
 

▪ Apoiar a implementação de actividades de investigação e contribuir para a 
interpretação dos resultados, com vista à sua aplicação na adaptação do 
programa e na aprendizagem.                                                                                                                         

▪ Apresentar e divulgar de forma inovadora informações relacionadas com as 
questões de género junto das principais partes interessadas.                                                                                                                 

▪ Apoiar a elaboração de relatórios de monitorização e avaliação, incluindo 
iniciativas destinadas a monitorizar o Protocolo sobre Género e outras políticas e 
estratégias da SADC em matéria de género.                                                                                                                                

▪ Apoiar a recolha regular de dados e informações sobre questões de género junto 
das Direcções e dos Estados-Membros, mediante técnicas de investigação 
primária e secundária.                                          

▪ Apoiar o desenvolvimento de ferramentas digitais de recolha de dados                                                                                                                                                 
▪ Analisar os dados e as informações da investigação encomendada             
▪ Organizar os dados para publicação no sítio Web da SADC e noutros meios de 

comunicação                                                                                                                                      
▪ Organizar fóruns de partilha de informações técnicas entre os Estados-Membros 

 
FORMAÇÃO ACADÉMICA 
 

O candidato deve possuir, no mínimo, o grau de mestrado em Género e 
Desenvolvimento, Estudos de Desenvolvimento ou áreas afins, obtido numa 
instituição reconhecida.     

  
COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 
 

Capacidades de investigação, análise e resolução de problemas                                                                              
Boas competências de redacção técnica e apresentação de relatórios                                                                                
Competências de comunicação                                                                                                                                   
Capacidade de estabelecer redes de contacto profissional                                                                          



Competências interpessoais;                                                            
Abordagem organizada e atenta aos detalhes no trabalho   
Capacidade de pensamento conceptual e prático;                     
Bons conhecimentos de informática (utilizador) e das principais ferramentas 
informáticas                                                                                                                                        
 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

Conhecimentos de técnicas de gestão e análise de dados.              

Melhoria das competências de comunicação e de interacção com as partes 
interessadas.                        
Experiência em programas relacionados com as questões de género e em dados 
sobre género. 
 
 

 
2. INFRA-ESTRUTURA 
 
DESIGNAÇÃO: ESTAGIÁRIO PARA O SECTOR DE INVESTIMENTO (1 VAGA) 
         
DURAÇÃO:  3 MESES  
 
APRENDIZAGEM EMPÍRICA 
 

▪ Apoiar a organização dos exercícios de segurança cibernética da SADC e das 
reuniões do Grupo de Trabalho da Equipa de Resposta a Incidentes Informáticos 
da Região da SADC (SR-CIRT) 

▪ Apoiar a elaboração e validação da lei-modelo de segurança cibernética da SADC, 
do plano e das directrizes de implementação 

▪ Apoiar as iniciativas de capacitação dos Estados-Membros da SADC na 
transposição para o direito nacional das três leis-modelo da SADC: Lei-modelo 
sobre protecção de dados, lei-modelo sobre crimes informáticos e lei-modelo 
sobre transacções electrónicas/comércio electrónico. 

▪ Cooperar com o Fórum Africano de Equipas de Resposta a Emergências 
Informáticas (AfricaCERT), o Fórum de Equipas de Resposta a Incidentes e de 
Segurança (FIRST) e a União Internacional das Telecomunicações (UIT) em 
iniciativas relacionadas com a segurança cibernética na região da SADC. 

▪ Prestar apoio na elaboração de esboços de cartas, memorandos, ordens do dia, 
relatórios, notas conceptuais, propostas de projectos e apresentações 
relacionadas com actividades no domínio da segurança cibernética na região da 
SADC. 

▪ Participar com a equipa da SADC em eventos e exercícios de segurança 
cibernética regionais, continentais e internacionais. 

▪ Apoiar a elaboração da Estratégia Modelo de Segurança Cibernética da SADC. 
▪ Analisar as áreas que exigem aplicação de medidas nos Estados-Membros da 

SADC em áreas temáticas específicas da segurança cibernética, através do Índice 
Global de Segurança Cibernética (GCI).                                                       

 
COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 
 

Bons conhecimentos de informática. 



Experiência comprovada em hackathons cibernéticos para jovens. 
Bons conhecimentos de informática e de pacotes de candidatura 
Capacidade de realizar investigação, analisar e sintetizar informações; 
Boas capacidades analíticas, de redacção e de relacionamento interpessoal; 
Boas competências em apresentações orais, elaboração de relatórios e moderação 
de workshops; 
Boas competências de organização, gestão do tempo e planeamento; 
Experiência na gestão de projectos de TIC; 
Capacidade de elaborar relatórios tanto analíticos como descritivos; 
Capacidade de execução de prazos e trabalho sob pressão. 

 
ÁREA DE ESTUDO 
 

A frequentar actualmente um curso de licenciatura em TIC, Telecomunicações, 

Engenharia Eléctrica, TI, Ciências da Computação ou área afim numa instituição 

reconhecida. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Capacidade de resposta e contenção de incidentes cibernéticos. 

Familiarização com os procedimentos legais aplicáveis a incidentes cibernéticos ao 

abrigo da legislação pertinente em matéria de segurança cibernética. 

Conhecimentos sobre a preparação de exercícios de simulação (TTX) e cenários para 

exercícios cibernéticos em plataformas como o CyberRanges;  

Conhecimentos das ferramentas de monitorização e resposta a incidentes 

cibernéticos, incluindo ferramentas de código aberto; 

Exposição à coordenação de satélites para protecção contra interferências 

prejudiciais.  

Competências na elaboração de cartas, memorandos, ordens do dia, relatórios, notas 

conceptuais, propostas de projectos e apresentações profissionais. 

Conhecimento do funcionamento do CIRT e do SR-CIRT. 

Capacidade de trabalho em equipa, tanto presencial como virtual.  

Conhecimentos sobre o panorama das TIC na SADC: Políticas, estratégias, 

programas, mecanismos legais e regulamentares, indicadores e principais partes 

interessadas. 

Conhecimento das organizações subsidiárias da SADC no domínio das TIC. 

Capacidade de participação eficaz em eventos regionais, continentais e 

internacionais na área das TIC. 

 

3. CENTRO DE RECURSOS FITOGENÉTICOS DA SADC 
 
DESIGNAÇÃO: ESTAGIÁRIO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA E ADMINISTRAÇÃO (1 
VAGA) 
         
DURAÇÃO:  3 MESES  

 

APRENDIZAGEM EMPÍRICA 



 
▪ Proceder à reconciliação de activos e registos de inventário 
▪ Proceder à reconciliação do livro-razão 
▪ Emitir pedidos de compra 

 
COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 
 

Competências em digitalização de dados 
Comunicação 
Capacidade de adaptação, trabalho em equipa e abertura à aprendizagem 

 
ÁREA DE ESTUDO 

O candidato deve estar a frequentar um curso superior na área de Gestão numa 

instituição reconhecida. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Conhecimentos sobre procedimentos de contratação pública 
Familiarização com procedimentos de gestão de activos 
Familiarização com procedimentos administrativos e de recursos humanos 

 
 
4. COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 
 
DESIGNAÇÃO: ESTAGIÁRIO EM PRODUÇÃO MULTIMÉDIA (1 VAGA) 
         
DURAÇÃO: 12 MESES  
 
APRENDIZAGEM EMPÍRICA 
 

▪ Produção e edição de vídeo: Gravação e edição de conteúdos de vídeo de alta 
qualidade  

▪ Criação de conteúdo: Produção, edição e formatação de imagens, infográficos e 
elementos gráficos para plataformas digitais, redes sociais e a Internet, utilizando 
ferramentas como o Canva, o Photoshop ou o Illustrator 

▪ Pré-produção e planeamento: Colaboração na geração de ideias criativas, no 
desenvolvimento de storyboards, na elaboração de guiões e na coordenação dos 
planos de filmagem 

 
COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 

Experiência comprovada na captação de conteúdo de vídeo, fotografia e áudio em 
estúdio, em eventos e transmissões em directo;  

 
Experiência na edição e produção de conteúdos de vídeo e fotografia; 
Experiência na redacção de guiões e no planeamento da produção de conteúdos; 
Conhecimentos sólidos do Adobe Premiere ou do Final Cut, com conhecimentos 
básicos de outras aplicações da Adobe Creative Suite. 

 
FORMAÇÃO ACADÉMICA 

Licenciatura em Jornalismo, Comunicação Social ou Comunicação, Fotografia ou 

área afim, obtida numa instituição reconhecida. 



RESULTADOS ESPERADOS 

Conhecimentos aprofundados sobre o trabalho e a missão da SADC; 

Experiência prática na preparação e implementação de materiais multimédia para uma 
organização regional, incluindo processos editoriais e de divulgação. 

 
 
5. CONTRATAÇÃO PÚBLICA EX ANTE 
 
DESIGNAÇÃO: ESTAGIÁRIO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA EX-ANTE (1 VAGA) 
         
DURAÇÃO: 3 MESES  
 
APRENDIZAGEM EMPÍRICA 

▪ Revisão dos documentos de contratação antes da aprovação, para garantir o 
cumprimento das políticas e procedimentos de contratação; 

▪ Assistência na verificação da integridade e correcção das propostas de 
contratação pública; 

▪ Elaboração de relatórios e resumos de análise de contratos públicos 
 
COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 

Possuir um elevado nível de atenção aos detalhes; 
Capacidades de pensamento analítico e crítico; 
Capacidade de análise e interpretação de documentos de contratação pública; e 
Conhecimentos básicos sobre procedimentos de contratação pública e processos 

de conformidade 
 
ÁREA DE ESTUDO 

O candidato deve estar a frequentar um curso de Gestão de Contratação Pública e 

Cadeia de Abastecimento ou equivalente do Nível 6 do CIPS, numa instituição 

reconhecida.       

RESULTADOS ESPERADOS 

Compreensão do processo de análise ex ante das contratações públicas; 

Experiência comprovada na análise de documentos de adjudicação; e 

Conhecimentos sobre conformidade e governação em matéria de contratos públicos. 

 

 
6. DIRECÇÃO DE ALIMENTAÇÃO, AGRICULTURA E RECURSOS NATURAIS 
 
DESIGNAÇÃO: ESTAGIÁRIO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS (1 VAGA) 
 
DURAÇÃO:  12 MESES  
 
APRENDIZAGEM EMPÍRICA 

▪ Elaborar os documentos da reunião (agenda, nota conceptual, cartas de convite 
e lista de presenças) 

▪ Apoiar as reuniões, incluindo a logística e a elaboração das actas; 
▪ Apoiar os programas de economia azul, verde e circular, bem como a gestão 

sustentável dos recursos territoriais no âmbito da unidade. 
 



COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 
Conhecimentos sólidos sobre ciências ambientais; 
Competências de comunicação (escrita, expressão oral);  
Organização e coordenação de reuniões 

 
FORMAÇÃO ACADÉMICA 
 

O candidato deve possuir um grau de licenciatura em Biologia, Geografia, 

Oceanografia, Estudos Ambientais, Gestão de Resíduos, Gestão Sustentável do 

Território ou Recursos Naturais, obtido numa instituição reconhecida. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Experiência em procedimentos diplomáticos; 

Experiência em relações internacionais, negociações e diplomacia; e 

Exposição às redes e plataformas ambientais regionais. 


