OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM INTEGRADA NO TRABALHO NO
SECRETARIADO DA SADC DURANTE O EXERCICIO DE 2026/27

1. UNIDADE DE GENERO

DESIGNA(}éO: ESTAC:}IARIO EM MONITORIZAGAO, AVALIAGAO E INVESTIGAGAO
EM QUESTOES DE GENERO (1 VAGA)

DURAGAO: 12 MESES

APRENDIZAGEM EMPIRICA

Apoiar a implementacdo de actividades de investigacdo e contribuir para a
interpretacdo dos resultados, com vista a sua aplicacdo na adaptacdo do
programa e na aprendizagem.

Apresentar e divulgar de forma inovadora informagdes relacionadas com as
questdes de género junto das principais partes interessadas.

Apoiar a elaboragdo de relatérios de monitorizagdo e avaliagdo, incluindo
iniciativas destinadas a monitorizar o Protocolo sobre Género e outras politicas e
estratégias da SADC em matéria de género.

Apoiar a recolha regular de dados e informagdes sobre questdes de género junto
das Direcgbes e dos Estados-Membros, mediante técnicas de investigagao
primaria e secundaria.

Apoiar o desenvolvimento de ferramentas digitais de recolha de dados

Analisar os dados e as informagdes da investigacao encomendada

Organizar os dados para publicagédo no sitio Web da SADC e noutros meios de
comunicagao

Organizar foruns de partilha de informagdes técnicas entre os Estados-Membros

FORMAGAO ACADEMICA

O candidato deve possuir, no minimo, o grau de mestrado em Género e

Desenvolvimento, Estudos de Desenvolvimento ou areas afins, obtido numa
instituicao reconhecida.

COMPETENCIAS NECESSARIAS

Capacidades de investigacdo, analise e resolugéo de problemas
Boas competéncias de redaccgio técnica e apresentacao de relatorios

Competéncias de comunicagao
Capacidade de estabelecer redes de contacto profissional



Competéncias interpessoais;
Abordagem organizada e atenta aos detalhes no trabalho
Capacidade de pensamento conceptual e pratico;

Bons conhecimentos de informatica (utilizador) e das principais ferramentas

informaticas

RESULTADOS ESPERADOS

Conhecimentos de técnicas de gestédo e analise de dados.

Melhoria das competéncias de comunicagcdo e de interaccdo com as partes

interessadas.

Experiéncia em programas relacionados com as questdes de género e em dados

sobre género.

2, INFRA-ESTRUTURA

DESIGNAGAO: ESTAGIARIO PARA O SECTOR DE INVESTIMENTO (1 VAGA)

DURAGAO: 3 MESES

APRENDIZAGEM EMPIRICA

Apoiar a organizagao dos exercicios de seguranga cibernética da SADC e das
reunides do Grupo de Trabalho da Equipa de Resposta a Incidentes Informaticos
da Regiao da SADC (SR-CIRT)

Apoiar a elaboracéao e validagao da lei-modelo de segurancga cibernética da SADC,
do plano e das directrizes de implementacao

Apoiar as iniciativas de capacitagdo dos Estados-Membros da SADC na
transposicao para o direito nacional das trés leis-modelo da SADC: Lei-modelo
sobre proteccdo de dados, lei-modelo sobre crimes informaticos e lei-modelo
sobre transaccgdes electronicas/comércio electronico.

Cooperar com o Forum Africano de Equipas de Resposta a Emergéncias
Informaticas (AfricaCERT), o Forum de Equipas de Resposta a Incidentes e de
Seguranga (FIRST) e a Unido Internacional das Telecomunicacbées (UIT) em
iniciativas relacionadas com a seguranga cibernética na regiao da SADC.

Prestar apoio na elaboragao de esbogos de cartas, memorandos, ordens do dia,
relatérios, notas conceptuais, propostas de projectos e apresentagdes
relacionadas com actividades no dominio da seguranca cibernética na regidao da
SADC.

Participar com a equipa da SADC em eventos e exercicios de seguranca
cibernética regionais, continentais e internacionais.

Apoiar a elaboragao da Estratégia Modelo de Segurancga Cibernética da SADC.
Analisar as areas que exigem aplicacdo de medidas nos Estados-Membros da
SADC em areas tematicas especificas da seguranca cibernética, através do indice
Global de Seguranca Cibernética (GCl).

COMPETENCIAS NECESSARIAS

Bons conhecimentos de informatica.



Experiéncia comprovada em hackathons cibernéticos para jovens.

Bons conhecimentos de informatica e de pacotes de candidatura

Capacidade de realizar investigagao, analisar e sintetizar informacgoes;

Boas capacidades analiticas, de redaccao e de relacionamento interpessoal;

Boas competéncias em apresentagdes orais, elaboracao de relatérios e moderagao
de workshops;

Boas competéncias de organizagao, gestao do tempo e planeamento;

Experiéncia na gestédo de projectos de TIC;

Capacidade de elaborar relatérios tanto analiticos como descritivos;

Capacidade de execugao de prazos e trabalho sob pressao.

AREA DE ESTUDO

A frequentar actualmente um curso de licenciatura em TIC, Telecomunicagdes,
Engenharia Eléctrica, Tl, Ciéncias da Computacdo ou area afim numa instituicao
reconhecida.

RESULTADOS ESPERADOS

3.

Capacidade de resposta e contencéo de incidentes cibernéticos.

Familiarizagdo com os procedimentos legais aplicaveis a incidentes cibernéticos ao
abrigo da legislacao pertinente em matéria de segurancga cibernética.
Conhecimentos sobre a preparagao de exercicios de simulagéo (TTX) e cenarios para
exercicios cibernéticos em plataformas como o CyberRanges;

Conhecimentos das ferramentas de monitorizacdo e resposta a incidentes
cibernéticos, incluindo ferramentas de codigo aberto;

Exposicdo a coordenagdao de satélites para protecgdo contra interferéncias
prejudiciais.

Competéncias na elaboracgao de cartas, memorandos, ordens do dia, relatérios, notas
conceptuais, propostas de projectos e apresentagdes profissionais.

Conhecimento do funcionamento do CIRT e do SR-CIRT.

Capacidade de trabalho em equipa, tanto presencial como virtual.

Conhecimentos sobre o panorama das TIC na SADC: Politicas, estratégias,
programas, mecanismos legais e regulamentares, indicadores e principais partes
interessadas.

Conhecimento das organizagdes subsidiarias da SADC no dominio das TIC.
Capacidade de participacdo eficaz em eventos regionais, continentais e
internacionais na area das TIC.

CENTRO DE RECURSOS FITOGENETICOS DA SADC

DESIGNAGAO: ESTAGIARIO DE CONTRATAGAO PUBLICA E ADMINISTRAGAO (1
VAGA)

DURAGAO: 3 MESES

APRENDIZAGEM EMPIRICA



= Proceder a reconciliagdo de activos e registos de inventario
= Proceder a reconciliacdo do livro-razao
= Emitir pedidos de compra

COMPETENCIAS NECESSARIAS

Competéncias em digitalizagdo de dados
Comunicacéao
Capacidade de adaptacao, trabalho em equipa e abertura a aprendizagem

AREA DE ESTUDO
O candidato deve estar a frequentar um curso superior na area de Gestdo numa

instituicdo reconhecida.
RESULTADOS ESPERADOS

Conhecimentos sobre procedimentos de contratacéo publica
Familiarizagdo com procedimentos de gestao de activos
Familiarizagdo com procedimentos administrativos e de recursos humanos

4. COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS

DESIGNAGAO: ESTAGIARIO EM PRODUGAO MULTIMEDIA (1 VAGA)
DURAGAO: 12 MESES

APRENDIZAGEM EMPIRICA

* Producéao e edicdo de video: Gravagao e edicdo de conteudos de video de alta
qualidade

= Criacao de conteudo: Producéo, edicao e formatacao de imagens, infograficos e
elementos graficos para plataformas digitais, redes sociais e a Internet, utilizando
ferramentas como o Canva, o Photoshop ou o lllustrator

= Pré-producdo e planeamento: Colaboragcdo na geragédo de ideias criativas, no
desenvolvimento de storyboards, na elaboragao de guides e na coordenacao dos
planos de filmagem

COMPETENCIAS NECESSARIAS
Experiéncia comprovada na captacao de conteudo de video, fotografia e audio em
estudio, em eventos e transmissdes em directo;

Experiéncia na edi¢ao e produgao de conteudos de video e fotografia;

Experiéncia na redaccgao de guides e no planeamento da producéo de conteudos;
Conhecimentos sélidos do Adobe Premiere ou do Final Cut, com conhecimentos
basicos de outras aplicacées da Adobe Creative Suite.

FORMAGAO ACADEMICA
Licenciatura em Jornalismo, Comunicagao Social ou Comunicacao, Fotografia ou

area afim, obtida numa instituicdo reconhecida.



RESULTADOS ESPERADOS
Conhecimentos aprofundados sobre o trabalho e a missao da SADC;
Experiéncia pratica na preparagao e implementagcéo de materiais multimédia para uma
organizagao regional, incluindo processos editoriais e de divulgagao.

5. CONTRATAGAO PUBLICA EX ANTE
DESIGNAGAO: ESTAGIARIO DE CONTRATAGAO PUBLICA EX-ANTE (1 VAGA)
DURAGAO: 3 MESES

APRENDIZAGEM EMPIRICA
= Revisdo dos documentos de contratagdo antes da aprovagao, para garantir o
cumprimento das politicas e procedimentos de contratagao;
= Assisténcia na verificacdo da integridade e correcgdo das propostas de
contratagao publica;
= Elaboracao de relatérios e resumos de analise de contratos publicos

COMPETENCIAS NECESSARIAS
Possuir um elevado nivel de atencéo aos detalhes;
Capacidades de pensamento analitico e critico;
Capacidade de analise e interpretacdo de documentos de contratagao publica; e
Conhecimentos basicos sobre procedimentos de contratagdo publica e processos
de conformidade

AREA DE ESTUDO
O candidato deve estar a frequentar um curso de Gestao de Contratacdo Publica e

Cadeia de Abastecimento ou equivalente do Nivel 6 do CIPS, numa instituicao
reconhecida.

RESULTADOS ESPERADOS
Compreenséao do processo de analise ex ante das contratacdes publicas;
Experiéncia comprovada na analise de documentos de adjudicagao; e
Conhecimentos sobre conformidade e governagdo em matéria de contratos publicos.

6. DIRECCAO DE ALIMENTAGAO, AGRICULTURA E RECURSOS NATURAIS
DESIGNAGAO: ESTAGIARIO EM CIENCIAS AMBIENTAIS (1 VAGA)
DURAGAO: 12 MESES

APRENDIZAGEM EMPIRICA
= Elaborar os documentos da reunido (agenda, nota conceptual, cartas de convite
e lista de presencas)
= Apoiar as reunides, incluindo a logistica e a elaboracao das actas;
= Apoiar os programas de economia azul, verde e circular, bem como a gestao
sustentavel dos recursos territoriais no ambito da unidade.



COMPETENCIAS NECESSARIAS
Conhecimentos soélidos sobre ciéncias ambientais;
Competéncias de comunicacgao (escrita, expressao oral);
Organizacgao e coordenacgao de reunides

FORMAGAO ACADEMICA

O candidato deve possuir um grau de licenciatura em Biologia, Geografia,
Oceanografia, Estudos Ambientais, Gestdo de Residuos, Gestdo Sustentavel do
Territorio ou Recursos Naturais, obtido numa instituigdo reconhecida.

RESULTADOS ESPERADOS
Experiéncia em procedimentos diplomaticos;
Experiéncia em relagdes internacionais, negociagdes e diplomacia; e
Exposicao as redes e plataformas ambientais regionais.



